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BANDO
Premessa

II Comitato Imprenditoria Femminile della CCIAA di Palermo e il "Tavolo
Regionale delle Politiche di Genere" (costituito dalle rappresentanti Regionali
dell'Imprenditoria Femminile di ciascuna Associazione Datoriale aderente e
dalle Rappresentanti Regionali in ambito delle politiche di genere e dalle pari
opportunita delle Organizzazioni Sindacali), indice la I° edizione del Premio:

“ Pluralismo Donna ” finalizzato alla valorizzazione del ruolo della Donna nel
territorio della provincia di Palermo.

In linea altresi con la “Carta per le pari opportunita e l'uguaglianza sul lavoro”
che mira a valorizzare il pluralismo e le pratiche inclusive nel mondo del lavoro
oltre che a contribuire alla lotta contro ogni forma di discriminazione di genere
impegnandosi a valorizzare le diversita all'interno delle realta lavorative, il
premio verra assegnato a donne che con il loro impegno hanno contribuito in
maniera significativa alla crescita sociale, culturale ed economica e/o che
abbiano mostrato al contempo attenzione agli aspetti ambientali, sociali e
culturali nei diversi settori produttivi (Industria, Commercio, Agricoltura,
Artigianato, e della Cooperazione e dei Servizi).

Articolo 1
Oggetto e finalita

Nell’ambito della premessa di cui sopra, il premio “ Pluralismo Donna” verra
assegnato a Donne professioniste ed imprenditrici che con il loro impegno,
hanno contribuito in maniera significativa alla crescita sociale, culturale ed
economico del territorio di Palermo e provincia.

Possono autocandidarsi compilando il format allegato:

1.1)Le Donne imprenditrici appartenenti ai seguenti settori: Industria,
Commercio, Agricoltura, Artigianato, Cooperazione e Servizi. L’impresa
dev’essere iscritta alla CCIAA di Palermo.

1.2)Le Donne professioniste appartenenti ad uno dei seguenti ordini
professionali: ingegneri, medici, psicologi, biologi, chimici, farmacisti, agrari e
forestali, architetti, avvocati, commercialisti ed esperti contabili, assistenti



sociali, geologi, giornalisti, consulenti del lavoro.

L’attivita deve essere svolta nel territorio di Palermo.

1.3) Le Donne che hanno costituito una Start up dal 2014, oppure che siano
costituite da oltre sei mesi dalla data del bando .

Il premio intende riconoscere e valorizzare le potenzialita del ruolo di Donne
professioniste ed imprenditrici .

La candidata in base alla propria categoria di appartenenza, dovra possedere
uno o piu, dei seguenti requisiti :

Per le Donne imprenditrici:

a) aver mostrato attenzione agli aspetti ambientali, sociali e della sicurezza
favorendo I'impiego di forme di sviluppo eco-sostenibile;

b) aver compiuto negli ultimi tre anni azioni particolarmente rilevanti per
l'internazionalizzazione del proprio settore ;

c) aver incentivato forme di conciliazione lavoro/famiglia;

d) aver dimostrato una propensione al lavoro in rete ed avere attivato processi
virtuosi di collaborazione tra aziende;

e) aver favorito un’attivita imprenditoriale che accentui le pari opportunita tra i
sessi e miri a superare gli stereotipi di genere attraverso adeguate politiche
aziendali;

Per le Donne professioniste:

a) aver incentivato forme di conciliazione lavoro/famiglia;

b) aver realizzato pubblicazioni

c) aver favorito la crescita dell’'occupazione femminile (nuove assunzioni negli
ultimi 3 anni);

d) svolgere o aver svolto incarichi in rappresentanza nell’ associazione di
categoria o in enti legati alla professione;

e) aver dimostrato una propensione al lavoro in rete ed avere attivato processi
virtuosi di collaborazione tra colleghe;

Per le Donne che hanno costituito una Start up

a) aver regolari rapporti di collaborazione con Universita, centri di ricerca,
istituzioni pubbliche e partner finanziari che svolgono attivita e progetti;

b) aver incentivato forme di conciliazione lavoro/famiglia;

c) aver dimostrato una propensione al lavoro in rete ed avere attivato processi
virtuosi di collaborazione tra aziende;

d) aver mostrato attenzione agli aspetti ambientali, sociali e della sicurezza
favorendo I'impiego di forme di sviluppo eco-sostenibile;

e) aver sviluppato ed applicato un'idea imprenditoriale originale ed innovativa
dal 3 punto di vista organizzativo e/o tecnico produttivo.



Articolo 2
Requisiti di ammissibilita

Sono ammesse a partecipare al Premio “ Pluralismo Donna ” :

1. Professioniste Donne regolarmente iscritte al loro Ordine di appartenenza
della provincia di Palermo;

2. Le imprese con sede legale nella Provincia di Palermo, regolarmente iscritte al
Registro delle Imprese della Camera di Commercio di Palermo che possono
partecipare sono:

Le imprese individuali in cui il titolare sia donna;

Le societa cooperative e di persone almeno il 60% dei soci deve essere
costituito da donne;

Per le societa di capitali almeno i 2/3 delle quote devono essere detenute da
donne e l'organo di amministrazione deve essere composto da donne per
almenoi2/3;

Articolo 3
Esclusione

Non possono concorrere al premio:

1. I soggetti non in possesso dei requisiti di cui agli articoli n.1 e articolo n. 2;

2. Le imprenditrici titolari di imprese la cui sede legale non ricade nel territorio
di Palermo;

3. Le imprenditrici titolari d’ impresa che non abbiano depositato il bilancio
2014;

4. Le donne che hanno costituito start up , dall’ anno 2014;

5. Le professioniste residenti fuori dal territorio di Palermo.

Articolo 4
Partecipazione

Possono altresi aderire al premio, autocandidandosi, le Donne professioniste e le
Donne imprenditrici che rispondano ai requisiti previsti nell’art.1 e dall’ art. 2,
successivamente alla pubblicazione del presente bando inviando I’ allegato A 4



debitamente compilato ad uno dei seguenti indirizzi email:
Tavolo.po.sicilia@gmail.com

imprenditoria.femminile@pa.camcom.it

I soggetti interessati dovranno fare pervenire oltre all’allegato A anche un
curriculum e una presentazione dell’ azienda.

La domanda di partecipazione (alleg. A), dovra essere compilata nei seguenti
campi a pena di esclusione:

1. le generalita complete della Donna Professionista

2. le generalita complete della Donna Imprenditrice , compreso la
denominazione dell’ impresa;

3. dichiarazione di regolare iscrizione all’ Ordine Professionali di appartenenza,
indicando il proprio numero ;

4. dichiarazione d’iscrizione al Registro delle Imprese delle Camere di
Commercio di Palermo indicando il proprio codice REA ;

5. autocertificazione di posizione imprenditoriale attiva;

6. per le imprenditrici, la prevalenza della partecipazione femminile secondo
quanto all’art. 2,;

7. il curriculum vitae per le professioniste (con evidenza delle esperienze e
attivita svolte secondo i parametri inseriti nella scheda “Indicatori” di cui all’art.
7).

8. il curriculum vitae per le Donne imprenditrici e le Donne che hanno costituito
start up inserendo anche la presentazione dell’ impresa (con evidenza delle
esperienze e attivita svolte secondo i parametri inseriti nella scheda “Indicatori”
di cui all’art. 7).

La domanda di partecipazione va inviata alla CCIAA di Palermo e/o al Tavolo
entro la data del 11/06/2016 via mail: Tavolo.po.sicilia@gmail.com

oppure imprenditoria.femminile@pa.camcom.it

Articolo 5

Commissione di valutazione

Sara cura del Comitato Tecnico Scientifico selezionare le vincitrici della I°
edizione. Le domande di partecipazione Allegato A, dovranno pervenire entro la
data del 11/06/2016.

Il Comitato sara costituito da:

n. 3 referenti del Comitato Imprenditoria Femminile CCIAA di Palermo

n.3 referenti Tavolo delle politiche di Genere

n.1 referente CCIAA di Palermo

n.1 referente Assessorato Regionale alla Famiglia e al Lavoro

n.1 referente Comune di Palermo

La riunione del Comitato sara valida qualora si raggiunga la maggioranza dei
membri che lo costituiscono.



Le decisioni del C.T.S. saranno assunte all'unanimita o a maggioranza, sulla base
dello scopo per il quale esso stesso si e costituito.

Il coordinamento del C.T.S. & affidato al Presidente del Comitato Imprenditoria
Femminile CCIAA di Palermo.

Articolo 6
Esame delle Donne proposte al premio e decisione

La valutazione da parte del Comitato Tecnico Scientifico (CTS) delle proposte
pervenute avverra sulla base di quanto dichiarato nelle medesime. I Comitato,
con decisione insindacabile, procedera alla redazione della graduatoria di
merito, previo controllo degli atti prodotti, finalizzato alla verifica della
sussistenza delle condizioni d’ammissibilita.

Le proposte incomplete in qualsiasi parte o presentate secondo modalita diverse
da quelle previste all’art. 4 del presente Bando, oltre il termine stabilito non
saranno prese in esame. Nel corso dell’istruttoria sara facolta del comitato
richiedere integrazioni e/o chiarimenti. Il mancato invio di quanto richiesto
entro il termine perentorio indicato dal CTS, comportera 'automatica esclusione
della proposta.

Articolo 7
Criteri di valutazione

Il Comitato valutera ogni proposta attribuendo un punteggio da 0 a 5, per
ciascuno dei seguenti indicatori. La candidata dovra fare evincere nella propria
auto-candidatura di essere in possesso di uno o piu indicatori:

Aver favorito un’attivita imprenditoriale che accentui le pari opportunita tra i
sessi e miri a superare gli stereotipi di genere attraverso adeguate politiche
aziendali;

Donne Imprenditrici che si sono distinte mostrando attenzione agli aspetti di
natura sociale, ambientale, sulla ricerca ed innovazione;

Aver svolto attivita di ricerca funzionale allo sviluppo della propria realta
aziendale negli ultimi 3 anni ;

Aver incentivato I'impiego di forme di conciliazione lavoro/famiglia;

Aver dimostrato una propensione al lavoro in rete ed avere attivato processi
virtuosi di collaborazione tra aziende;

Aver favorito la crescita dell’occupazione femminile (assunzioni ultimi 3 anni);
Aver sviluppato un’idea imprenditoriale originale ed innovativa dal punto di
vista organizzativo e/o tecnico produttivo e/o di marketing aziendale;

Aver svolto attivita professionale in campo sociale e/o umanitario.



Aver compiuto negli ultimi tre anni azioni particolarmente rilevanti per
l'internazionalizzazione del proprio settore ;

Aver mostrato attenzione agli aspetti ambientali, sociali e della sicurezza
favorendo I'impiego di forme di sviluppo eco-sostenibile;

Aver dimostrato una propensione al lavoro in rete ed avere attivato processi
virtuosi di collaborazione tra aziende;

Aver realizzato pubblicazioni;

Svolgere o aver svolto incarichi in rappresentanza nell’ associazione di categoria
o in enti legati alla professione;

Aver dimostrato una propensione al lavoro in rete ed avere attivato processi
virtuosi di collaborazione tra colleghe.

Articolo 8
Graduatoria

La graduatoria di merito e formulata dal C.T.S. sulla base del punteggio totale
assegnato a ciascuna proposta derivante dalla somma dei punteggi riportati nei
singoli indicatori di cui all’art. 7.

Per i premiati sara stilata la motivazione dal C.T.S. che sara resa pubblica e ne
sara data lettura durante la premiazione.

Articolo 9
Premi

Il Premio “ Pluralismo Donna ” consistera in un riconoscimento (targa) .
All'interno di tale manifestazione si conferisce un premio per categoria :
1. Professioniste della Provincia di Palermo;
2. Imprenditrici della Provincia di Palermo;
3. Start up al Femminile.
I Comitato Tecnico Scientifico potra conferire , ove lo ritenga , un ulteriore
riconoscimento .

Articolo 10
Conferimento del premio

La cerimonia di conferimento del premio avra luogo giorno 22 giugno 2016 alle
ore 16.30, presso la Camera di Commercio di Palermo, in forma solenne con la
partecipazione di rappresentanti delle Istituzioni e del tessuto economico locale.
[ promotori del premio, i partner e le premiate s'impegnano a garantire la loro



partecipazione alla cerimonia di premiazione.

Queste ultime accettano altresi di comparire in eventuali servizi giornalistici,
riprese televisive e fotografiche, senza nulla pretendere in termini di diritti di
immagine.

Articolo 11
Trattamento dei dati

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 (Codice in materia di
protezione dei dati personali), i dati personali forniti dalle candidate saranno
raccolti e trattati, con o senza l'ausilio di sistemi informatici, dal Comitato
Imprenditoria Femminile della CCIAA di Palermo e dal Tavolo Regionale delle
Politiche di Genere esclusivamente per le finalita connesse e strumentali al
Premio “ Pluralismo Donna ” nel pieno rispetto della normativa sopra
richiamata e degli obblighi di riservatezza ai quali e ispirata I'attivita dell’Ente.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini dell’ammissibilita della proposta
di partecipazione.

Le interessate godono dei diritti di cui al citato decreto legislativo 196/2003, tra
i quali figura il diritto di accesso ai dati che le riguardano, nonché alcuni diritti
complementari, tra cui il diritto di far rettificare o aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché il diritto di opporsi, per motivi legittimi, al loro trattamento.

L’elenco nominativo dei soggetti premiati verra diffuso in occasione della
cerimonia pubblica di premiazione e mediante inserimento sul sito internet
della Camera di Commercio di Palermo e dei soggetti partner.

Palermo, 1i 03/05/2016

Comitato Imprenditoria Femminile CCIAA di Palermo

Il Presidente
Gaterina eﬁz' Chiara

Tavolo delle Politiche di genere
La Referente
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