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	ATTESTAZIONE DEL COSTO SALARIALE SOSTENUTO


	Avviso Pubblico n. 1 del 25 luglio 2012
CREDITO D’IMPOSTA PER L’ASSUNZIONE 

DI LAVORATORI SVANTAGGIATI E MOLTO SVANTAGGIATI 



ATTESTAZIONE DEL COSTO SALARIALE SOSTENUTO
Il/la sottoscritto/a ……………………………………………, nato/a  a …………………………… il ………………, residente a …………..in via …………………………………………………………………………………………. n. ……….. , in qualità di legale rappresentante dell’Azienda/Ente/…………………………..………, con sede legale in  ………………… prov ..…, via ……………………… ……………………………………, Partita IVA …………………….., 
PRESO ATTO
che con Decreto Dirigenziale del____________è stata ammessa a finanziamento l’istanza n__________relativa alla richiesta di sgravi contributivi per l’importo di €_______, finanziato nell'ambito dell’Avviso per la presentazione delle richieste per la concessione del contributo di cui all’Avviso Pubblico n. 1 del 25 luglio 2012, credito d’imposta per l’assunzione di lavoratori svantaggiati e molto svantaggiati ai sensi  della Legge n. 106 del 12.07.2011  (che converte il D.L. n. 70 del 2011 – c.d. “Decreto Sviluppo”) (di seguito, per brevità, l’Avviso”)  essendo stato ammesso alla compensazione, come stabilito  dall’ Art 8. Modalità di erogazione del beneficio dell’Avviso Pubblico in relazione all’obbligo di rendicontazione del costo salariale sostenuto che per il periodo e per i lavoratori di seguito indicati è di €_________, come risulta dall’asseverazione del costo salariale sostenuto dal datore di lavoro rilasciata dal professionista abilitato iscritto all’albo( Asseverazione AllegA) e dalla certificazione bancaria entrambi allegati alla presente attestazione, 

ed a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’ art 76 del DPR 28/12/2000, n° 445 in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità
DICHIARA :
1. Che l’impresa opera nel rispetto del Regolamento (CE) n. 800/2008 della Commissione del 6 agosto 2008 il quale  definisce  alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato comune in applicazione degli articoli 87 e 88 del Trattato (regolamento generale di esenzione per categoria) pubblicato nella G.U.U.E.  L 214 del 09/08/2009;

2. Che non sono state richieste, per le assunzioni oggetto dei benefici a valere sull’Avviso 1/2012, ulteriori agevolazioni nazionali, regionali e comunitarie, o comunque, che esse non hanno comportato il superamento dei limiti di cumulo previsti dall’art. 7 del Reg. (CE) n. 800/2008; 

3. Che i lavoratori destinatari dei benefici sono stati assunti nell’ambito del territorio della Regione Siciliana con contratto a tempo indeterminato (sia a tempo pieno che a tempo parziale) e tali assunzioni, che riguardano esclusivamente soggetti svantaggiati e molto svantaggiati, sono state effettuate tra il 14 maggio 2011 e il 1 giugno 2012;

4. Che ad oggi permane la condizione d’incremento dell’occupazione rispetto alla media dei dodici mesi precedenti la data di assunzione di ogni lavoratore per cui è stato richiesto l’incentivo a valere sull’Avviso 1/2012 come attestata nell’istanza di cui in premessa;

5. Che dalla data di presentazione della domanda di partecipazione all’Avviso Pubblico alla data di trasmissione della presente attestazione di spesa, le eventuali diminuzioni delle entità numeriche in forza all’azienda intercorse non sono riconducibili ad interruzioni di rapporti di lavoro intervenute per riduzioni di personale, bensì per dimissioni volontarie, invalidità, decesso, pensionamento per raggiunti limiti d'età, riduzione volontaria dell'orario di lavoro o licenziamento per giusta causa e non in seguito a licenziamenti per riduzione del personale;

6. Che in caso di cooperativa, i soggetti assunti sono divenuti soci lavoratori;

7. Che l’impresa è in regola con i versamenti contributivi, assicurativi e previdenziali di legge;

8. Che l’impresa non ha in corso procedure concorsuali;

9. Che l’impresa applica le condizioni del CCNL o, in sua assenza, degli accordi locali tra le rappresentanze sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori;

10. Che l’impresa è in regola con le normative vigenti in materia di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori;

11. che gli oneri a differita imputazione relativi alle mensilità oggetto della presente attestazione sono state interamente pagati;

12. che  le quote di TFR relative alle mensilità oggetto della presente attestazione sono state interamente pagate o accantonate nei termini di legge;

13. Che l’impresa è in regola con le normative vigenti che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili;

14. Che l’impresa conferma la completa ed incondizionata accettazione di quanto contenuto nell’Avviso Pubblico 1/2012 del 25/07/2012.

Si allega file pdf del documento d’identità del dichiarante.
 Elenco dei lavoratori e periodi temporali per i quali si attesta la spesa:

	N.
	COGNOME
	NOME
	Svantaggiato

 (S)
Molto svantaggiato 

(MS)
	PERIODO

Da – a

	1
	LAVORATORE 1
	LAVORATORE 1
	S
	Gennaio 2012 – Ottobre 2012 

	2
	LAVORATORE 2
	LAVORATORE 2
	MS
	Gennaio 2012 – Settembre 2012
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Si trasmette, in allegato alla presente DICHIARAZIONE DI ATTESTAZIONE DEL COSTO SALARIALE SOSTENUTO, la scheda:
1. Asseverazione firmata digitalmente da un professionista abilitato ai sensi della legge n. 12 del 11/01/1979 (ALLEGATO A generato dal sistema informativo); 
2. La CERTIFICAZIONE BANCARIA comprovante l'avvenuto pagamento delle somme attestati nelle buste paga quietanzate
    SCHEDA FIRMATA DIGITALMENTE DAL RAPPRESENTANTE LEGALE
Informativa trattamento dati personali
I dati personali forniti saranno oggetto di trattamento esclusivamente per le finalità della L.R. 12 maggio 2010, n.11 e della L.R. 6 agosto 2009 n.9 e per scopi istituzionali. Il trattamento dei dati in questione è presupposto indispensabile per l’istruttoria dell’istanza.

I dati personali saranno trattati dalla regione per il perseguimento delle finalità in modo lecito e secondo correttezza, nel rispetto del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196 “ Codice in materia di protezione dei dati personali”, anche con l’ausilio di mezzi elettronici e comunque automatizzati.

Qualora l’Amministrazione regionale debba avvalersi di altri soggetti per l’espletamento delle operazioni relative al trattamento, l’attività di tali soggetti sarà in ogni caso conforme alle disposizioni di legge vigenti. Per le predette finalità i dati personali possono essere comunicate a soggetti terzi che li gestiranno quali responsabili del trattamento, esclusivamente per le finalità medesime.

Ai Candidati, ai beneficiari ed ai destinatari sono riconosciuti i diritti di cui all’art.7 del citato D.lgs. n.196/2003, in particolare ,il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste al Responsabile del procedimento.

Il sottoscritto, acquisite le informazioni fornite dal titolare del trattamento dei dati personali per le attività indispensabili alla concessione dell’agevolazione. Consapevole che il trattamento potrà riguardare alcuni dati definiti sensibili o giudiziari di cui all’art. 4 comma 1 lett. D) ed E), nonché art.26 del D.Lgs. 196/2003, presta il suo libero consenso alo trattamento dei propri dati personali sensibili come risultante della suddetta informativa , limitatamente comunque al rispetto di ogni altra condizione imposta per legge.
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