L’ Anno 2020, il giorno sono riuniti in modalita telematica e/o nel rispetto delle misure
previste nel DPCM emanato in data 10.03.2020 - Emergenza epidemiologica da COVID-2019 -

il datore di lavoro

e i seguenti lavoratori:

1.

4.

5.

per discutere le problematiche relative alla crisi aziendale determinata dall’emergenza sanitaria Covid — 19.
Premesso che:

- tutti i lavoratori risultano in forza gia alla data del 23/02/2020;

- visto il decreto legge n. 18 del 17 Marzo 2020, art. 22;

si decide di presentare richiesta di concessione del trattamento CIG in deroga in favore di n.
lavoratori.

Datore di Lavoro

Dipendente

Dipendente

Dipendente

Dipendente

Dipendente

N.B. In sostituzione della firma € possibile allegare la mail con I'accettazione dell’accordo, nel rispetto del
DPCM su citato che vieta gli assembramenti di persone.



